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Résumé Compétition-Développement

Avant de proc®der ° | 6®valuation, | 6ent fsportsneur d
suivant ainsi que le formation spécifique en Tennis de table (4 jours offert par TTCAN):

1 Développement des qualités athlétiques

1 Psychologie de la performance

1 Gestion des conflits

1 Prévention du dopage

1 Efficacité en entrainement et en leadership

1 Prévention et récupération

fGestion doébun programme sportif

1 Planification de la performance

TPl ani fication avanc®e dbébune s®ance dbéentra nem

Pour accéder aux Modules Multi-sports, veuillez communiquer avec votre Représentant(e)
provinciaux ou territoriaux de la formation des entraineurs.

Pour la formation spécifique au Tennis de table de TTCAN, veuillez communiquer avec votre
association provinciale ou territoriale de tennis de table ou directement avec TTCAN.

Le statutdel 6 e nt rsexd «rfaeme . Ce document facilite le processus de certification pour les
entraineurs dans le context Compétition-D®v el oppement et aide | 6®val ua
celui-ci.

Le pr ocessus estéomposeldecad dié@pes:

=

Remise de son portfolio

2. Compléter les trois évaluations en ligne: Gestion de conflits, Diriger un sport sans-dopage,
Prise de décisions éthiques (Compétition i Développement)

3.£valuation ddébune s®ance dbéentra  nement

4. £valuation |l ors dbéune comp®tition

Apr s avoir r®ussi ces 4 ®tompéttioni dévélappementa». neur s e
Pour maintenir sa certification, il devra accumuler 30 points de perfectionnement professionnel
d 6 ent r aaurceursdas 5 années suivantes (cycle de 5 ans suite a la date de certification). Pour

plus doéi nf or voale Manune| desvopéuatiohslde RNCE de Tennis de table Canada.

Si | 6entra”  neur nodacc uleledesra geammeltre & noypeau autprecesswesq u i s
de | 6®valuation.
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Parcours de Certification T Compétition-Développement

o

PROGRAMME COMPETITION-DEVELOPPEMENT
PARCOURS DE CERTIFICATION DES ENTRAINEURS

Prise de Décision Ethique
Offert par votre représentant

Formation Prise de Décision Ethique

provincial/territorial (P/TCR)

\ SN

Formation Modules
Multi-Sports PNCE*

vy I

e Cours en salle de classe
e Formation virtuelle

*Modules Multi-Sports PNCE
Offert par votre représentant
provincial/territorial (P/TCR)

Formation Technique TTCAN

¢ Développement des qualités
athlétiques

e Psychologie de la performance
e Gestion des conflits

e Diriger un sport sans dopage

o Efficacité en entrainement et en
leadership

e Prévention and Récupération

e Planification de la performance
e Planification avancée d'une séance
d’entrainement

e Gestion d'un programme sportif

v I

Réussir 3 Evaluaitons en ligne (Casier)

4

Soumettre Portfolio

a4

Evaluation en entrainement
(1h30-2h)

\ 4

&

3 Evaluations Compétition-
Développement en ligne

@

(Mon Casier — Apprentissage en ligne)

e Diriger un Sport Sans Dopage
e Prise de Décision Ethique
e Gestion de Conflits

\a

Evaluation en compétition
(1 journée)

T

Développement Professionnel
Ou ré-évaluation a chaque 5 ans

g T

Certification Maintenue

Formation Technique
Tennis de Table Canada
(4 jours)

e Améliorer la technique:
- Prises de raquettes
- Techniques de base
- Principes bioméchaniques
- Mouvements
- Progression technique
» Plan annuel et hebdomadaire
« Planification d'une session
d’entrainement
e Coaching en compétition
* Recrutement
Et plus...

Mise a jour 2016
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Proces®valdati on pour | 6ent

Etape 1 : Evaluations Multi-sports en ligne
1. Diriger un sport sans dopage
2. Gestion de conflits
3. Prise de décisions éthiques (Compétition-Développement)

Pour accéder a ces évaluations, visiter le site coach.ca et accéder a votre Casier avec votre numéro
de PNCE. Si vous aecuibezc drmmwningueéraialvec | 6 Associ at.i
Entraineurs (coach@coach.ca)

Etape 2 : Remise de son portfolio

Le portfolio devra étre remis dans les 6 mois apres la formation. Il devra comprendre les
éléments suivants :

1. Un plan déaction doéurgence
6 €léments importants a inclure :

1- Les endroits ou il y a des téléphones (cellulaires ou téléphones conventionnels)

2-Les num®ros de t ® ®phone doéurgence

3-Léendroit 0% s ont mélicates s rappérant & anacunfe) deshathlstes
sous | a responsabilit® de | 6entra  neur (e)

4- Lébendroit 0% se trouve une trousse de prem

5- Une «personne responsable des appels» ou une «personne en charge» (son nom)

6- Les indications permettant de se rendre sur les lieux de la séance

2. Un plan de saison
Eléments a inclure :
A- Description du ou des groupes a votre charge

B- Objectifs g®n®raux dbéentra nement et de com
doun groupe de joueurs)

C- Code deo®e h(entra nement et comp®tition) inc
du joueur et de ses parents (dans | e cas db©o
sources de conflit en tennis de table

D- Pl an annuel dodéentra nematnt et de comp®titio
- Un contenu de 12 mois
- Lenom du groupe ou du joueur 7 qui l e pl an

- L6©ge cibl ®
- Le niveau de rayonnement du groupe ou du joueur (régional, provincial, etc.)
- Le volume dbéentra nement hebdomadaire di s
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- Le (s) objectif(s) général de saison

- Les compétitions (noms et dates) et leur importance

- Les types de périodisation

- Des t©ches dbéentra nement appropri ®es -~ |
joueurs

- Des périodes, phases et mésocycles en lien avec le type de périodisation

- Lapriorisatondes t ©ches dobéentra  nement pour <cha

- Des justifications pour tous les éléments ci-dessus en lien avec les objectifs
généraux du stade de développement du plan de DLTP/A de TT Canada dans
lequel se trouve le groupe ou le joueur

E- Attent esa’dneeulroeennt rt er me de concentration et
compétition (identifier des comportements observables)

F- Pl an déencadrement des athl tes pour | es di
(transport, hébergement, nourriture)
G- Formularedbacceptation des modalit®s du plan ani

H- Lettre dbéapprobation des modalit®s du progr

3. Une planification hebdomadaire
Eléments & inclure :

T Le groupe auquel s 0 acmentdestemd geoupp dua celui ([dentfie sugleat o i
plan ou le groupe auquel le joueur identifié sur le plan annuel appartient)

1 Laphase en cours

T La semaine (de quel nNum®r o de semaine du pl an

T Lenombre déheures doéentrd4& nement cette semaine

T Léhoraire doéentra nement

T Les activit®s dbéent r a’démacemant, reqularicéRder@aaetty t r av a

T Le type doboexer ci c esys(ématigue, Bomaystématiqee) pows ehague activité

1 La durée de chaque exercice

T Léordrevide®s adams | e temps pour chaque s®ance

T Les justifications permettant de comprendre |

* Le contenu de cette planification hebdomadaire devra étre fidéle aux objectifs généraux du stade du
plan de DLTP/A auquel apparti ent | e groupe ou | 6athl te identif

Page 4 Error! Not a valid bookmark self-reference.



4. Unplandeséanceddentra”  nement

* Ce devra °tre | e plan de | a s®ance qui sera ®v
Eléments & inclure :
- La semaine du plan annuel dans laquelle la séance se situe (semaine Non X)
-L6©ge et | e niveau de rayonnement des joueurs
- Un/des objectifs)d e s ®ance en | ien avec | es priorit®s d

- Dans cet ordre :
1- Un échauffement dynamique incluant 3 minutes de course au minimum, des
exerci ces étiveangntsl dyna®iqueds
2- Une partie technique (50% minimum du temps total de la séance)

3-Une partie physique (incluant des exercic

- Une description des activités/exercices appropriés pour atteindre le(s) objectif(s) de séance
- 1 ou 2 objectifs par activité/exercice

* 3 principes essentiels a respecter dans la planification de la séance :

T Les exercices vi saveles Haldletés pahmigeias bu tactimues ddivent étre
placées en début de séance (car ces taches requierent une bonne concentration).
T Plus de 50 % du temps total de | a s®ance

do
exercices de contrlle de balle pour | es d®b

1 Beaucoup de répétition est nécessaire pour le développement de la technique. Donc, mettre
en place des moyens qui permettent au groupe de frapper beaucoup de balles. Par exemple :

t
ut

o Beaucoup dbéexercices de r®gularit® (vitess
o Utilisation de 30 balles / joueur ou +
o Exercices ou il y a un panier de balles sur chaque table
o Utilisation du panier de balles (un entraineur peut utiliser cette méthode ou bien les
joueurs peuvent se donner eux-mémes les balles)
o Utilisation de filets fixés aux tables pour récupérer les balles frappées
o Utilisation de tubes ramasse-balles
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5. Un plan de soutien des joueurs pour la compétition

Eléments a inclure :

T Principes ° respecter dans | a pr®paration | e
| 6arrny ®eedgymnase jusqubdau d®bwut du premier |
-Lébheure doéarriv®e au gymnase avant |l e d

(minimum une heure avant)
- Le contenu de sa préparation (échauffement physique dynamique obligatoire,
échauffementtec hni que do6éau moins 45 minutes ob

T Description de ce qubdbest une bonne performanc
observables (pour les joueurs que vous « coachereze | or s de | 6®val uati on

6. Un rapport post-compétition

Apr s | 6®valuation sur | e terrain en comp®tition
performance générale du groupe par rapport aux €léments suivants :

1 Vos observations par rapport a la préparation des joueurs dans le gymnase le matin avant le
premier match (en lien avec vos principes de préparation)

1 Vos observations concernant les performances des joueurs (en lien avec votre définition de ce
gudest une bonne performance)

1 Votre opinion sur atteindre ou ne pas atteindre les objectifs de la compétition (en lien avec
| 6i mportance de cette comp®tition dans |l a pl a

1T Des ajustements / actions afin doéoam®liorer | e
compétitions

7. Une progression technique

Les entraineurs doivent choisir un des cing premiers thémes techniques suivant (pour plus
déinformation, voir Manuel d@&echHniGuesetplua:" meur , Mo d u

Theme 1: Correction de la posture
Theme 2: Jeu de pieds

Theme 3: Services

Theme 4: Retours de services
Theme 5: Effet brossé (topspin)

Puis, développer une progression technique pour enseigner et développer la maitrise du theme choisi
en respectant les 2 premiéres étapes de la progression technique (contenues dans le document

Page 6 Error! Not a valid bookmark self-reference.



« comment enseigner une bonne technique » a la section 4.2). Vous devez donc développer 10
exercices contenant chacun 1 ou 2 objectifs pour :

1- Apprendre et perfectionner UN geste technique

et
2-D®vel opper | 6adaptabilit® doéoun geste technique

* Mentionnez

| 6 © gea approxinhagf dungroupeaan tedre de cote) auquel cette
progression soad

resse.

* |dentifiez 1 ou 2 objectifs précis / exercice. Les objectifs identifiés doivent étre en lien soit
avec :

1- Les principes biomécaniques
ou

2- Un résultat a atteindre (en terme de régularité, précision, trajectoire, vitesse, etc.)

Error! Not a valid bookmark self-reference. Page 7



Etapes3:£val uati on déune s®ance dobéent

Lé6®val uation de | a s®ance devra se faire dans | 6

Les points-clés a respecter lors de la séance que vous dirigerez sont les suivants :

T ve®erifier que | 6environnement est s®curitaire
7 Clairement communiquer aux joueurs le(s) objectif(s) de la séance
T Agir de fa-on fid | e aux exigences dequevouscent

avez définies dans votre portfolio
1 Clairement communiquer aux joueurs le ou les 2 objectifs de chaque exercice

1 Donner de la rétroaction aux joueurs en lien avec les objectifs de séance et des exercices

1 Donner de la rétroaction aux joueurs en fonction des principes biomécaniques et des causes
déerreurs (insistez sur |l a technique !)

1T Si |l e taux de r®ussite est inf®rieur ~ 70 % o
| 6exercice, vous modifiez | 6exer ciogtechnique. r espe

1 nepasinclure®t i rements statique | ors de | 6®chaufife

1 Il doit y avoir, dans cet ordre :
1- Un échauffement dynamique incluant 3 minutes de course au minimum, des
exercices do®gi I eyn@maus
2- Une partie technique (50% minimum du temps total de la séance)
3-Une partie physique (incluant des exercic
T Les exercices Vvi saveltes Halbletés pahnigeias bu tactmues doivent étre
placées en début de séance (car ces taches requiérent une bonne concentration).

* Dans | e cas oY% | 6®valuateur et | 6entra’  neur on

di stance, il sera possible débenvoyer un enregi st
gue celui-ci puisse vérifier que les éléments ci-dessus sont respectés ou non.

Page 8 Error! Not a valid bookmark self-reference.



Ftape4:£val uation doéune comp®tition

L6®val uation en comp®tition devra se faire dans

En dehors des critéres relatifs aux aspects tactique et mental qui seront évalués, il y a une
généralité importante :

|l ntervenir aupr s des joueurs de fa-on fid |e
planification annuelle : Il nsister sur | 6int®gration en match
vous étes en période de préparation ou insister davantage sur les conseils tactiques si vous a

| 6approche débune comp®tition majeure ou ~ une <coO

€ part cette g®n®ralit®, | 6®valuateur jugera si
tactiques et mentales suivants :

AU NIVEAU TACTIQUE :
- Les orientations tactiques

- Les variations
- Le niveau de risque

-Lébadaptation aux strat®gies adverses
-Léanticipation des strat®gies adverses
* Rappelez-vous : | 6 ®¢tlé®oue domner des bons conseils tactiquesestd 6 enr egi strer

passe (comment le joueur fait et perd ses points).

AU NIVEAU MENTAL :

£valuer 2 matchs ° | 6aide de | 6outil dans | es 2
préalablement défini dans votre portfolio comme étant une bonne performance en compétition (en

terme de comportements observables) pournot er | es r ®actions doéun | oue.l
®valuation pour Il ui faire comprendre, apr s |l e m

* Avant chaque match, le joueur devra avoir été mis au courant de ce que vous attendez de lui.

* Mettez une barre dans la colonne « sourire » chaque fois que vous voyez une réaction
positive, une barre dans la colonne du milieu quand vous ne voyez aucune réaction et une
barre dans la colonne « triste » quand vous voyez une réaction négative. Faites le compte a la
fin du match. Une barre maximum par point.
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FICHEDOG £ VAL U AHN CGOMPETITION

Joueur évalué : Adversaire :

Evénement : Cateégorie :

Date : Ronde :

J K L SCORE

Set 1

Set 2

Set 3

Set 4

Set 5

Set 6

Set 7

TOTAL
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FICHED G £ VAL U AHN COMPETITION

Joueur évalué :

Adversaire :

Evénement :
Date :

Catégorie :

Ronde :

L SCORE

Set 1

Set 2

Set 3

Set 4

Set 5

Set 6

Set 7

TOTAL
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En cas do®chec ° | 6 ®val uati oné

Une note de passage de 75% est requise pour les évaluations en ligne.

Sileportfoliode | 0 ennea asanteiusf ait pas | es exigences doOo®ve
incomplétes seront a recommencer.

Si | 6entra’  neur @enttaioamentd W Rlv@®waltu atni on |&n comp ®t i
laisserasavoir 1 mm®di at ement pendant | eur session cri
déaction afin déam®liorer sa perfor manc-éaluatioent r
Acc®der directement ~ | o0o®valwuat:.

Tennis de table Canadareconnaitet honore | es exp®riences doappre
entra"neurs, y compris |l es entra neurs provenant
certifications, des comp®tences en entra  nement

passer directement aux ® ®ments doé®valuation san
compétences.

Pour plus doéinformation, veuillez consulter | e M
Canada

Page 12 Error! Not a valid bookmark self-reference.



£Evaluati on ¢ Vue mp&taiansi davelbppemer@ o

Le tableau ¢Vue doéensemblee fournit un aper-u de
contexte CompétitionT D®v el oppement de m°me que des m®t hodes
connexes. LOONS doi t edetfongtioretous les criteves deparcaogme a mm
¢cExigences relatives ° | a formation (F) [/ = | 06®v
critere accompagneé de la lettre «E» dans la colonne «Exigences relatives a la formation (F) / a

| 6®vahu@E) par | 60ONSe doit faire partie du proto
recommand® déint®grer | es crit res qualifi®s de

Formation offerte sous

Ex|genc?s forme de modules
relatives ala multisports ou
Critéres formation (F) /& \HSpo M®t hodes do®
| 6@val ya ,r.npde_leslllstes de
par | o vérification propres au

sport

Résultat attendu du PNCE : Prise de décisions éthiques

OBLIGATOIRE
Mettre en application un C R®ussite de |
processus en 6 étapes de FE Prise de décisions éthiques en ligne Prise de
prise décisions éthiques décisions éthiques pour le

contexte Compétition i
Développement (75%)

Développer et communiquer
une philosophie de =
I'entrainement qui respecte
les principes du Code
d'éthique du PNCE

Efficacité en entrainement et
en leadership

Résultat attendu du PNCE : Soutien aux athlétes en entrainement

Sbassurer que
| environnemen FE
déentra’  nement

Pl ani fi cat i o n|OBLIGATORE

ddéentra’ nerg¢ Observation formelle de
|l dentra’  neur

Mettre en Tuvr Modeéle pour Planification avec un(e) ou des athletes

déentr abieanement FE ddbune s®ance d de niveau approprié en

structurée et organisée 2 situation doe¢
ou

Modéle pour Analyse de la

> Soumi ssion dd
performance technique et

enregistrement vidéo/DVD

Intervenir de fagon a tactique - '

accroire| 6apprenti FE Efficacité en entrainement et ? y '||I ? o nterou

améliorer les performances I hi ravaillant avec un(e) ou

des athlétes en leadership des athletes de niveau
Psychologie de la approprié en situation

performance déentra’  nemei

Apporter les ajustements a . I Soumettre un plan

Une s®ance dboe . dI\A/IodelepourF%!)anlflcatlon ddﬁentrainemen{

selon la réaction des athlétes oune 32 ance cycles, et descriptions.

une t ©che dbo spécifiques des objectifs

— ddéentrainement .
Mettre en application des
protocoles et des méthodes Développement des qualités | Réflexion critique du plan

gzi/g?ongggumeenr:t%ue qualités " athlétiques doentrainement

athlétiques propres au sport

Résultat attendu du PNCE : Analyse de la performance

Error! Not a valid bookmark self-reference. Page 13




Critéres

Exigences
relatives ala
formation (F)/a
| 6®val ya

par

0 (

Formation offerte sous
forme de modules
multisports ou
modeéles/listes de
vérification propres au

M®t hodes do®

sport
Modéle pour Analyse de la OBLIGATOIRE
Détecter les éléments performance technique et .
techniques devant étre tactique ¢ IObAservatE)r(I f;trme”%set
améliorés ou raffinés pour FE Prévent fnt 1nApati 0 e n ur(eptravaikan
: révention et récupération A
accroitre les performances ou . . P avec une) ou deslgthletes
prévenir les blessures Formation Tennis de Table de niveau approprié en
(4 jours) situation dog
ou
Modele pour Analyse de la Soumi ssion did
Corriger Ies\élémgnts . performance technique et enregistrement vidéo/DVD
technlquesaamel!orer oua tactique de | dentra’ ng¢
raehrglfg(rerzgﬂz;?%curo'gé?/leensir o FE Prévention et récupération travaillant avec un(e) ou
EI P Formation Tennis de Table des athlgtes dg niveau
essures . approprié en situation
(4 jours) déoentra’  nemert
Detecter les élémfznts Formation Tennis de Table Soumettre un plan
tactiques devant_etfe FE I 1S déentrainement
ameliores ou raffinés pour (4 jours) cycles, et descriptions
accroitre les performances spécifiques des objectifs
Corriger les éléments _ _ déentrainement |
tactiques a améliorer ou a FE Formation Tennis de Table e
raffiner pour accroitre les (4 jours) ¢ Reflexion critique du plan
performances déentrainemenr
Former une progression
technique basee sur les Formation Tennis de Table
principes bioméchaniques et FE

les étapes liées a
| Gtematisation

(4 jours)

Résultat attendu du PNCE : Soutien relatif a la compétition

Avant la compétition : établir
des procédures favorisant la
disposition a la performance

FE

Pendant la compétition :
prendre des décisions et
intervenir de facon a favoriser
des performances
spécifiques au sport

FE

Apres la compétition : utiliser
| 6exp®rience d
de fagon a optimiser la

progression des athlétes

FE

Formation Tennis de Table
(4 jours)
Modéle pour Planification de
la performance

Modéle pour Analyse de la
performance technique et
tactique

Efficacité en entrainement et
en leadership

Prévention et récupération

Psychologie de la
performance

OBLIGATOIRE
C Observation formelle de
| dentr a’ nkanotr

avec un(e) ou des athlétes
de niveau approprié en
situation doésg
Oou
Soumi ssion dfd
enregistrement vidéo/DVD
de I 6entra’ ng
travaillant avec un(e) ou
des athletes de niveau
approprié en situation
ddédentra’” neme

Soumettre un plan

d 6 eamémnent annuel, micro-
cycles, et descriptions
spécifiques des objectifs
déentrainement .

C Réflexion critique du plan
ddédentrainemer
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Résultat attendu du PNCE : P |

ani fi

cat i

on ddébune s®a

I

Identifier la logistique et les

Pl ani ficat.i

déentra’ ne

on

n

informations de base pour la FE Modele pour Planification
s®ance dbdentr & déune s®ance d
2
3 . L Modeéle pour Planification
Déterminer les activités déune s®ance d
appropriées pour chaque FE 2
partie de la séance el lanification d
déentra’ nement Modele pour Planification de
la performance
Modeéle pour Planification
Concevoir et enchainer les doune s®ance d
activités de la séance de 2
fagon a améliorer les FE Modéle pour Planification de
performances et a optimiser la performance
les ajustements Développement des qualités
athlétiques
Concevoir un p Pl anification
< FE . ,
déurgence déentra’  nenrn

Résultat attendu du PNCE : £ |

Définir la structure du
programme en se basant sur

aborati

on ddébun progr a
Modéle pour Planification de

la performance

les possibilités FE ) |
déentra nement £l aboration dg
compétition sportif de base
. Modéle pour Planification de
Identlfle_r'des mesures la performance
appropriées de promotion de FE ) )
d®vel oppement £l aboration dé@
sportif de base
Modéle pour Planification de
Inpotp'orer au programme les la performance
priorités annuelles FE ) l
d'entrainement £l aboration dé@
sportif de base
Organiser et @ Modéle pour Planification de
des priorités et des objectifs la performance
déentra’ nement FE

hebdomadaire pour en
optimiser les ajustements

Modéle pour Planification
s®ance
2

ddune

d

OBLIGATOIRE
o Observation formelle
de | 6entr a’

travaillant avec un(e)
ou des athletes de
niveau approprié en
situation
ddéentra’  ner
ou
Soumi ssion dfd
enregistrement vidéo/DVD
de | 6entra’ ng¢g
travaillant avec un(e) ou
des athlétes de niveau
approprié en situation

déentra’” nemerH
Soumettre un plan
déentrai nement

cycles, et descriptions
spécifiques des objectifs
déentrainement .

o Réflexion critique du
plan dbéent i
annuel

OBLIGATOIRE
C Observation formelle
de | 6entr a’

travaillant avec un(e)
ou des athletes de
niveau approprié en
situation
déentra’ nery
ou
Soumissiond 6 u n
enregistrement vidéo/DVD
de | 6entra’ ng¢
travaillant avec un(e) ou
des athlétes de niveau
approprié en situation
déentra’ nemer

Soumettre un plan
ddédentrai nement
cycles, et descriptions
spécifiques des objectifs
ddéentrainement .

o Réflexion critique du plan
ddéentrai nemer
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Résultat attendu du PNCE : Gestion de programme

Prendre les mesures
appropriées pour promouvoir
le sport sans dopage

FE

Diriger un sport sans dopage

OBLIGATOIRE

¢ Evaluation en ligne Diriger
un sport sans dopage

Gérer les aspects
administratifs du programme
et superviser la logistique

FE

Liste de vérification pour
Gestion do6un
sportif

OBLIGATOIRE

C Observation formelle de
| 6entr a’ rikaotr
avec un(e) ou des athlétes
de niveau approprié en
situation dog¢

ou

Soumi ssion dfd
enregistrement vidéo/DVD
de | 6entra’ ng¢
travaillant avec un(e) ou
des athlétes de niveau
approprié en situation
ddédentra’” neme

Soumettre un plan

d 6 gamement annuel, micro-
cycles, et descriptions
spécifiques des objectifs
ddédentrainement .
éflexion critique du plan

C Ré
déentrai nemert

Elaborer des stratégies pour
faire face aux conflits dans le
sport et les résoudre

FE

Gestion des conflits

OBLIGATOIRE

¢ Evaluation en ligne
Gestion des conflits

Faire un rapport du progrées
de |l 6athl " te
programme dbe

a
n

FE

Formation Tennis de Table
(4 jours)

OBLIGATOIRE

C Observation formelle
de | 6entra’
travaillant avec un(e)
ou des athletes de
niveau approprié en
situation
déentra’ nery

ou

Soumi ssion dfd

enregistrement vidéo/DVD

de | 6entra’ ng¢
travaillant avec un(e) ou
des athlétes de niveau
approprié en situation
déentra’ neme

Soumettre un plan
déentrainement
cycles, et descriptions
spécifiques des objectifs
déentrainement .

Réflexion critique du plan
déentrai nement

Page 16
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Liste de vérification en prévision de la discussion préalable a la critique

Renseignements sur | 6entra  neur (e)
~ : No° de
Datede | 6observation PNCE
Nom Prénom
Nom
App. Rue
Adresse
Ville Province/Territoire Code postal
Téléphone | ( ) Domicile | ( ) Travail | ( ) Télécopieur
Courriel

Nombreddann®es dbéexp®rience en entra nement

Principal contexte des athletes :

Nom du club/de I 6installation
Directeur/trice de | 6installation/ Entra neur(e) en ¢
Elément Oui Date

(jj/mm/aaaa)

Léentra’ neur (negrtfolo complédds ent ® u

Lo®val uateur ou | 0®watelaupotfalia.ce a attri
Le portfolio a ® ® renvoy® ~ | déentra’
La proc®dure doébobservation formelle 4
temps que |l es outils dé®valwuation.

La date et | 6heure de | 0observation f
Les param tr essentiels de | a s®anc

es
| 6entra " neur (e).
a

Le plan de | s®ance dbébentra’  nement a
d e évaluatrice et a été évalué avant la tenue de la séance.

Avant | 6observation, une r ®troaction
doidentifier | es ®ventuels probl  mes

Le contexte et les éléments logistiques de laséanceddé ent r a” nement
été identifiés T situation par rapport a la saison, stade de développement des
athletes, etc.

Le processus doébobservation a fait |06o
recherchées.

Les questions ou les préoccupations ont été prises en compte.

Les buts et | es objectifs ont ®t® ide
| 6entra neur (e).
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Standards de 71lITénkis delTabéet i o n

CRITERE: Mettre en appllcatlon un processus en 6 étapes de prise décisions éthiques

EFFICACITE PREUVES OBSERVE
| OUl NON
T Léentraineur a r®ussi | 6®val uati
Efficacité Excédée passage de 90% ou plus.
i . T Ldentr ai®uesusri d 6 ®val uation en 1|ig
Efficacite passage de 75% ou plus.
Rencontrée
Léentraineur nbéa pas complete 160
Efficacite T Ldentraineur nda pas r®ussi | 6 ®vV

Insuffisante passage de 75%

Page 18 Error! Not a valid bookmark self-reference.



Résultat Attendu: Soutien aux athletes en entrainement

Critére

EFFICACITE

Séassurer que |

PREUVES

odenvi

ronnement 0 ¥

EXAMPLES TT

se d®r d
OBSERVE

Efficacité
Excédée

T Avant | a
doeffectuer u
guestions de sécurité.

s®ance, |
ne

OUl | NON

f Ldentra’ " neur(e) antici
et prend immédiatement des mesures afin que
les participant(e)s a toutes les activités ne
soient exposé(e)s a aucun risque.

Efficacité
Rencontrer

1  Le nom de la personne responsable est connu

(¢}

T Ldédentra neur (e)
s®ance dobéentra’
qudil pr ®sent e
pour la sécurité.

pe
nt

ins
neme
|l e moin

T Ldéentra neur (e) eiertlese
situations potentiellement dangereuses et
déapporter | es modifi
avant que |l es particip
plupart des activités.

=}

o

f Le cas ®ch®ant, | 6entr
| i mportance des r gl
enseigne celles-ci aux participant(e)s afin de
cr®er un environnement
sécuritaire.

[]

T Ldéentra’ " neur(e) est ¢
pl an doéaction doiles@en
éléments fondamentaux suivants :

o

1. Les endroits ou il y a des téléphones sont
identifiés (cellulaires ou téléphones
conventionnels).

2. Les num®ros de

pris en note.

t ® ®p

3. Lédendroit 0% sont
médicale se rapportant a chacun(e) des
athletes sous la responsabilité de
| 6 ent (epesthienudentifié.

co

4. Loéendroit o% se trou
premiers soins compléete est identifié.

5. Une «personne responsable des appels»

ou une «personne en charge» sont

d®si gn®es ~ | davance
6. Les indications permettant de se rendre

sur les lieux de la séance sont fournies.

Lédentra  neur exami et

sécurité propre au tennis de table tel :

Plancher salle et/ou glissant

Tables trop rapprochées les unes des autres

Tables trop preés des murs (ou colonnes)

Tables instables ou avec arétes dangereuses

Tables dangereuses a monter pour les jeunes

athléetes

T Joueur gaucher
droitier du méme coté de table

1  Athletes avec des souliers inadéquats pour le
tennis de table

ne

=4 =4 =8 —a A

pratig

Siaucune situation
pendant | 6entra’  nement,
présenter un scénario congu a cet effet lors de la
séance de critique afin de susciter une réflexion
critique qui permettra
est en mesure de réfléchir logiquement aux facteurs
de risque éventuels.

dangere

u 4

de

Efficacité
Rencontrée

T Ldébentra neur(e) reconn
mais ne prend aucune mesure pour modifier
| denvironnement dbéentr
sécuritaire.

=

f Ldébentra " neur (e) estn ca
pl an doéacti on do gertairsii3c
a 5) des éléments fondamentaux suivants:

1. Les endroits ou il y a des téléphones sont
identifiés  (cellulaires ou téléphones
conventionnels).

2. Les num®r os
pris en note.

3. L 6 e n ousoni donservés les fiches
médicale se rapportant a chacun(e) des
athlétes sous la responsabilité de
| 6entra’ neur (e)

de t ® ®p

est
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4 Loébendroit o% se trou
premiers soins compléte est identifié.
5. Une «personne responsable des appels»
OUu une «personne en charge» sont
d®si gn®es ~ | davance
1. Les indications permettant de se rendre
sur les lieux de la séance sont fournies.

Lédentra neur(e) nodinsp
avant le début de la séance.

Il y a des dangers potentiels qui auraient du
étre addresses avant le début de la séance
déentrainement .

Lédentr a’ nepasdapapleded e st
pr®senter un plan dob6ac

Page 20
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Résultat Attendu: Soutien aux athletes en entrainement

Met tre en oeuvr e une nsbh@astracurée étengdnisée” n e

EFFICACITE | PREUVES EXAMPLES TT OBSERVE
| OUl NON
Voir le n° 4
plus :
T Ldentra neur (e) adag Thecoach modifies the session or exercise
séance dans le but de lancer un défi parameters to provoke a specific technical or tactical

stimulant aux parti g response.
desoccasi ons dbdapprenti

T Ldédactivit® circonscr
facteurs de performance et les objectifs
déapprenti ss agsentésaui
début de la séance et crée des situations
déentra’ " nement sp®ci
cognitifs) favori sar

The coach modifies the session or exercise
parameters to provoke a specific technical or tactical
response.

) . Voir le n° 3
Efficacité plus :
Excédée 1T Loéentra’ neur (e) adadg

séance afin de tenir compte de
circonstances ou do @ Lespratiques, les exercices, les méthodes et la charge
propres au contexte|ddébentra "  nement sont confo
doentra’ nement pr®ciobjectifs dbéentra nement

moteur).
La pr®sentation dans un o
1  Des modifications sont apportées en | 6ordre dans |l equel | es a
fonction de la réaction et de la séance. Parexemple, | 6 ordre des ac
performance de | 6athprogression menant vers |
|l activit®. situations de compétition réalistes.

1 Les madifications apportées permettent la
réalisation des objectifs de la séance.

T Ldentra neur(e) pr ®sg
séance dans un ordre qui favorise
| 6apprenti ssage ou |
déentra’  nement pr ®d
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Efficacité
Rencontrée

Voir le n° 2
plus :

1 Laséance comprend dans cet ordre :
1- Un échauffement dynamique incluant

3 minutes de course au minimum, des
exercices dobéagilit® et
dynamique

2- Une partie technique (50% minimum
du temps total de la séance)

3- Une partie physique incluant des
exercices dobéagilit®

M1 Les exercices visant
nouvelles habiletés techniques ou
tactiques sont placés en début de
séance

1 La présentation de la séance correspond
| 6objectif ou aux
séance.

1  Des pauses sont prévues afin de
permettre aux participant(e)s de récupérer
et de sdébhydrater.

1  Le déroulement des activités et des
exercices de la séance est bien expliqué
et |l e temps consacr
de maniére optimale.

T L
|

o O

entra’ neur (
et |

e)
espace 6®qui pe

T Ldédentra neur (e) ®I ah
contribuent au développement des
habiletés, des tactiques et des qualités
athlétiques.

1  Les buts/objectifs de la séance
déoentra’ " nement r ®por
des athlétes et sont appropriés pour la
p®riode de | 6ann®e.

Les athletes sont actifs a la table pendant au moins
50% de | a dur®e de | a s®a

Efficacité
Insuffisante

1 La séance est assez bien structurée,
comme cela est confirmé par tous les
éléments suivants :

T Ldentra neur (e)
confirmant la planification.

avanrn

1 Les segments de la séance sont bien
délimités et comprennent un
échauffement et une partie principale.

T LO®qui pement est di

utilisé.

T Ldébentra neur (e)
appropriés.

por

Al La séance ne comporte aucune
structure identifiable, comme cela est
confirmé par les éléments suivants :

T Ldédentra neur (e) noda
activit®s dodé®chauffe

T Ldédentra neur (e) noe
déavancer des preu

planification (plan de séance).

Léentra neur fait f
rapide dans | 6®chau
derniers ne soient bien échauffés.

ire d
f emen

Page 22
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Résultat Attendu: Soutien aux athléetes en entrainement

. | n
Critere

EFFICACITE |

Voir |

plus :

tervenir de

des athlétes

PREUVES

en’4

1

Loentr a’ ne umiles)diffécehtesi
strat ®gies ddédinterve
objectifs dbéapprenti
faciliteront Il a tran
de compétition.

nw unuson

Lédintervention est p
|l dinterl ocut r ilaesde gt
sentir plus concerné(e) par des facteurs de
performance et des ob
précis.

o =

Léentra neur (e) met |
indépendante et la résolution de problemes.

f a-

Les

guestionnement I a
| dext ®r i
par i

on

accroitre

TABLE TENNIS EXAMPLES

strat ®gies doi
eur, |l es pr
mitation ou | éutili

gue Dartfish).

| OBSERVE

Oul NON

ntervent
concen
®sent

bappr ¢

S

Voir |
Efficacité

plus :

en°3

Excédée f

L6 ent r a uessonne [exathlétgs afin
de les aider a réfléchir a leur performance.

entra’ i dent
appre
terve

appr e

ssage indi
ons appropr
ssage.

<

L
d
i
|

(e} = Ne N}

feur(e)
i
i
i

5 35 5

Lédentra neur ( efornmme | i
satisfaisante en effectuant des interventions
appropriées (p. ex., rétroaction,
qguestionnement de | d6a
démonstration) de maniéere a faire ressortir

les principaux facteurs ayant été exécutés
correctement.

L6 ent r aéncoarage la priye de risques
calculés visant a améliorer la performance
conf or m®dment au Code

Les interventions les plus appropriées a chaque style
déapprenti ssage

= =

=

peuvent
apprenant(e) auditifs/ves i - rétroaction verbale;
apprenant(e)s visuel(le)s i démonstration ou
apprentissage par imitation;

apprenant(e)s kinesthésiques i faire ou
ressentir.

c

Voir le n° 2
plus :

1

Lédentra neur (e) c 0 mmil
le(s) objectif(s) de séance et de chaque
exercice

La r®troaction de | 0¢
ou aux objectif(s) de séance identifiés sur
le plan

Efficacité

Léent r a’ fredas réffoactionet des
directives indiquant clairement ce qui doit
étre amélioré, et de quelle fagon.

Rencontrée

Pendant | 6exercice,
rétroaction de maniére sélective afin de
reconnaitre constructivement les efforts et la
performance des athlétes.

Lédentra neur (e) inspi
sport et sert de modele aux athlétes et aux
autres intervenant(e)s.

Léentra " neur (e) expri
attentes | 6®gard du

athlétes et les renouvelle au besoin.

Une

strat ®gi e de

les renseignements nécessaires pour aider les
athletes a corriger leurs erreurs.

r®t roact
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Efficacité
Insuffisante

Léentra neur (e) a recol
et se place de maniere a étre bien vu(e) et
entendu(e) par les participant(e)s.

La rétroaction est positive, spécifique et dirigée a
la fois vers le groupe et les individus.

Les interventions eff ed
laissent aux participant(e)s suffisamment de
temps pour pratiqguer |4

Les rétroactions et les directives indiquent
seulement ce qui doit étre amélioré, sans
préciser de quelle facon.

Lédentra neur (e) conser \
tient compte des besoins et des idées des
athlétes.

Ldentra’ neun (aegage redpeclueus

l orsqudil ou el l e r ®
verbales.

Lédentra neur (e) fournit
néidentifie aucun poi nt
Lédentra neur (e) a recoly

des démonstrations mais ne se place pas de
maniére a étre bien vu(e) et entendu(e) par les
participant(e)s.

Peu dodéinterventions sol

|l es principaux objectif

La rétroaction offerte aux athlétes est courante mais
tend mettre | 6ac a&nsurle
motif plutdt que sur des corrections précises (p. ex.,
utilisation fréquente du renforcement ou

commentaires faits au m

Un | angage respectueux
discriminatoire et qui ne comprend ni jurons ni
insultes.

S U

es

Page 24
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Résultat Attendu: Soutien aux athletes en entrainement

Critere Appor t er des ajustements ° | a s®ance dobe
réactions des joueurs

EFFICACITE | PREUVES OBSERVE |

Qul N[@]\\

Voir le n° 4

de plus :

1

T Ldentra neur(e) apporte des c h@nleoheetissgEcifiguesc a d
ddéentra’' nement et des besoins de | dathl te.

T Ldentra neur(e) se concerte avec dbéautres entr
en cours de s®ance dbdentra nementdepbbdent ®al ne g

T Ldentra neur(e) apporte |l es ajustements approg
doapprenti ssage de |l dathl te, au lieu de fondgse

T Ldentra neur(e) apporteededdeajusaftememens -~ 1| a ¢
aupr s dobéautres sp®cialistes de | 6entra’”nement
psychologues du sport).

Efficacité Voir le n° 3
Excédée de plus :

T €& partir doéune gamme de pr o gellesayant|®probabilitd |dpust r a’
grande dobéaccro’ tre | dapprentissage et de prody
d®ci sions " partir dobébobservations effectu®es ¢

T Ldédentra " neur(e)dobbsseivatiopareffectu®es en cd
mentale appropriée (visualisation, relaxation, refocalisation, controle des distractions) qui aidera
|l athl "te " r®aliser |l e but ou | d0objectif de |

T Ldentra neurs( edj uasptpeomemet sieaux exercices dodentr
partir de ses besoins de performance et de ses traits personnels de caractere.

1 DO6une mani re syst®matiqgue et efficace, | 6entr
d 6 e nt remt & paeirde la réaction des athlétes aux taches et aux défis proposeés.

T Ldentra neur(e) expligqgue ses d®cisions de mani

T Léintervention de | 6entra’"neur est fidTlbenauwa’
identifiées dans son portfolio.

T Si |le taux de r®ussite est inf®rieur °~ 70 % oy
vous modifiez | 6exercice.

T Lorsque |l a s®curit® est en caudea, sl®aercter a’oreenur
conséquence.

T Ldentra neur(e) apporte des changements aux ad
aux circonstances particulieres ou aux éléments logistiques (le climat, le moment de la journée, les

Effi L, ressources, etc.), au besoin.
IcaCIt? T Ldentra neur(e) adapte |l es activit®s ou | es cd
Rencontree r@actions positives doéun point de vue techni gy

T Ldébentra neur(ente®ddi htensau®mdu travail, | a g
des pauses, au besoin, en tenant compte du degré de fatigue des athlétes ou du niveau de leur
condition physique, en |lien avec les buts de |

1T Ldentra meponfee des adaptations visant ~ facil
déentra’ " nement) en modifiant | es conditions df
susciter |l es d®cisions effi caefaigue@taunivecaadbdapt er
condition physique.

T Ldentra neur(e) explicite |l es raisons de ses (
rehaussent |l es objectifs de |l a s®ance dbéentra’
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T Ldédentra  neur (iens apjpwsttemeretrs aaux activit®s de | a
est en cause, sans toutefois tenir compte de certains risques encore trop élevés.

YT Ldentra ' neur(e) utilise des crit res preddw®ehmicn
| 6®gard de | 6ex®cution ddune t©che ou ddune acti
T Ldébentra " neur(e) est en mesure dobéidentifier |l es ¢
physiques/ motrices) dobéun apprentissage d®ficient

1 Lesajustementsapport ®s aux activit®s 0% | 6apprentissage
ndam®liorent |l a situation qubden partie.

1 Les ajustements visant a rehausser le niveau de difficulté des taches jugées trop faciles ne les affectent
gudben partie.

Y1 Lébentra ' neur(e) fournit des explications incompl |
s®ance dbéentra’  nement .
T Ldédentra neur(e) ndest pas en mesure dobéexpliquer
Efficacité d 6 ent r a onteeliés aux objsctifs.

Insuffisante | ¢ Léentra neur(e) noest pas en mesure de d®cider d
pour des raisons de sécurité.

T Au cours dobébune activit® 0% aucun apprentissage n

o |l dentra’ " npas (e méseste ddoédappr ®cier | es cause
cognitives, physiques/motrices) ;
o | dentra"neur(e) noest pas en mesure dbdapport

vue de la présenter comme un défi raisonnable pour les athléetes.

1 Dans le cas ou une tache est nettement trop facile pour les athlétes :

o | dentra"neur (e) ne sait pas appr®cier | a siHt
o | dentra"neur (e) ndest pas en mesure dobdajust ¢
comme un défi raisonnable pour les athlétes.
T Ldébentra neur(e) est incapable dbéexpliquer quelqu
de | a s®ance ddentra’  nement .
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Résultat Attendu: Soutien aux athléetes en entrainement

Critere

Mettre en application des protocoles et des méthodes qui contribuent au
développement de qualités athlétiques propres au sport

EFFICACITE PREUVES OBSERVE\
_OUl__NON_

Voir #4:

plus

T Ldédentra " neur(e) ® abore des protocol es eateud,es 1
généraux et spécifiques au sport, en accord avec les principes scientifiques.

T Ldédentra " neur(e) est en mesure de former ddautr e
efficaces dodoappliquer des pr ot ohahildtés athiéeques drepses au®t
SPORT.

T Ldédentra neur(e) consulte |l es sp®cialistes en ccd
physiques et de |l es incorporer ~ | dentra  nement

T Les m®t hodes et | es pr ot o(e)ddnelesdévdloppemens e le snaintién dds 6 ¢
habiletés athlétiques propres au SPORT sont utilisés comme modéles pour les autres entraineur(e)s

) . du contexte Compétition i Développement.
EfflcaCIte Voir |e no 3
Excédée de plus :

T Ldéentra’ neur (e) apepsl ing®_teh ocdoersr eectt edmeesntprdot ocol es
développer ou a entretenir toutes les habiletés athlétiques propres au tennis de table.

T Ldébentra " neur(e) choisit de fa-on appropri ®s et
particuier s et reli ®s aux faiblesses personnelles d

YT Ldentra neur(e) adapte |l es param tres de char ge
| 6exp®rience doentra nement, |l es blessures ant(

T Ldéentra neurfetfoaadliés set |less pm®t hodes dobéentra’n
accord avec les données des recherches scientifiques émergentes et les découvertes spécifiques du
sport au niveau élite.

T Ldéentra " neur (e) consul te | eceslessipa@gies delpoirgetretiées adxa n s
besoins individuels des athlétes en matiere de développement de la condition physique visant des
habil et ®s physiques accrues pendant | dentra’  ner

91  Apres la partie technique de laséance,lb ent ra” neur met en place un 0
| am®l i oration de | dagilit®.

Efficacité f Loéentra’ neur inclue |l 6®chauffement physique ¢
Rencontrée exercices de flexibilit® dynamigue demandant d¢g

T Léentr@aéheahoisit et applique des protocol es ef
| 6exp®rience ddéentra nement des athl tes

T Léentra neur(e) choisit et applique des pr odaqoic (
a trait ° |10606ge des athl tes, sans n®cessaireme

T Ldébentra neur (e) appligue des protocoles et des

. . suffisamment spécifiques au sport compte tenu de la partie du programme annuel concernée.
Efficacité pecm P P P prog
Insuffisante Y Léentra ' neur inclue des exercices de flexibiliHt

T Léentra " neur(e) ne met pas en place |l es conditi
propresauSPORT au cours dbébune s®ance dodédentra nement

T Ldébentra neur(e) ne conna’t pas bien et ndest peé
favorisant | e d®vel oppement dohabilet®s athl ®ti
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Résultat Attendu: Analyze de la Performance
Construire une progression technique se basant sur les principes biomécaniques et

Critere

es @®tapes ° respecter en vue de | daut

dans la formation.

EFFICACITE PREUVES OBSERVE
Qul NON
Voir len® 4
de plus :
. . 1  La progression est faite de fagon créative et intéressante pour les joueurs (utilisation de matériel
Efficacité supplémentaire, mention de défis intéressants pour les participants).
Excédée Voir le no 3
De plus :
1  La progression inclue des dessins ou figures explicatives qui aideraient un entraineur extérieur a
utiliser cette progression de fagon optimale.
1T L&O©ge et I e ni veau de jeu (cote) du groupse
mentionnés.
T La progression est adapt®e ~ | 060Cgeléte adanie
Meets T La description des exercices permet dobéen com
Efficacité
1 Les objectifs des exercices de la progression technique sont en lien avec les principes
biomécaniques.
1 Laprogression technique respecte les étapes a suivre vues dans la formation.
T L&6O©ge et I e ni veau de jeu (cote) du groupse
mentionnés.
La progression est adapt®e ~ | 60ge et au niyv
Les objectifs des exercices de la progression technique sont généralement en lien avec les
principes biomécaniques.
T La description des exercices permet dbden com
1 La progression technique respecte généralement les étapes a suivre vues dans la
formation.
Efficacit§ T La progression technique ne figure pas au pdq
Rencontrée .
comprenne lalogique.
T L6©ge et | e niveau de jeu (cote) du groupe 4
mentionnés.
1 Les objectifs des exercices de la progression technique ne sont pas ou trés peu en lien
avec les principes biomécaniques.
f La description des exercices ne permet pas d
1 La progression technique ne respecte pas ou respecte trés peu les étapes a suivre vues
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Résultat Attend nalyze de la Performance

Critéere
EFFICACITE

Voir le n° 4 de plus :

Repére les éléments techniques devant étre ameéliorés ou perfectionnés en vue de
performances accrues ou de la prévention de blessures
PREUVES OBSERVE

OUl | NON

T Ldédentra ' neur(e) aide |les athl tes ° reconna’tr€g
comment et pourquoi |l es erreurs ont une inciden

1 Les athlétes sont en mesure de contrdler eux(elles)-mémes la qualité de leur performance technique.

(e) se conce

1 Léentra’ neur r
/| forme © identifie

te avec dbéautres entr
l es aide r

l es ® ®ments cl ®s (

1 LOébapproche ou |l a m®thode dbéanadrytsedaemdd Ilperdou

sport.
Efficacité T Lbébentra ' neur(e) observe syst®matiquement | es ®I
Excédée avantageuses et observe tous les athléetes.

T Ldédentra " neur(e) a recours 7 un(ep.vaerxi.®t @ odien tsst rdq
enregistrement vidéo, autres entraineur(e)s, etc.) pour identifier les aspects les plus importants de la
performance.

T Ldébentra’ " neur(e) utilise |l a technologie ou | es n
technigues (analyse par notation ; logiciels spécialisés ; vidéo, etc.) et fournit des preuves particuliéres
pour confirmer | 6analyse de |l a performance.

T Ldédentra " neur(e) appliqgue correctement et avec r
anal yses doOo®l ®ments techniques avanc®s et sp®ci f

T Ldédentra " neur(e) appliqgue correctement et avec r
risques éventuels de blessures causées par une exécution technique erronée.

T LOoemt neur (e) est capabl eomdéni etpgourquoieune erreBrgmportianterae m ¢
une incidence sur la performance.

T Ldentra " neur(e) se d®place afin ddobserver | #es
observe tous ou toutes les athlétes.

T Ldébentra’ " neur(e) utilise une |liste de contrlle (
«modele de référenceé du tennis de table pour ®valuer 1|6
doathl "te.

T Ldédentra neur(e) est en mesure doéidentifier 1|e r
facteurs spécifiques de performance qui définissent la performance optimale a partir du modéle de
référence particulier du sport.

T Ldentre) nesuutr (en mesure doéidentifier |l es facteur
(habiletés athlétiques, équipement, conditions extérieures, qualités mentales, etc.) et de sélectionner

Efficacité les plus critiques pouvant avoir un impact sur la performance.
Rencontrée T Ldentr a’ ne ucomment etpopriuioides ereurs fondamentales affectent la performance,
incluant | es incidences de pr®vention de bl essy

T Ldédentra neur (e) i de nétémentsde prisede dédi®oo (insluat ke moment | e s
opportun déune d®cision) dont |l es athl tes doi \
technigues particuliers.

T Ldédentra neur(e) identifie avec exarc®da tddd®@ ®@nde mtg
sur |l es tactiques de | d6athl te ou de | 6®quiope.

T Lorsqudil y a lieu, | dentra" neur(e) r®i t re | a
| 6ex®cution dbéhabilet®s techniques.

T Ldentra’” neur (ésikions edsentidllas el ppgrdmenationca prendre a court terme afin de
corriger les éléments techniques identifiés.

T Ldentra neur(e) observe | e geste technique dour
facteurs de performance.

T Ldentra neur (e) est seutommennltd eernr emers ua fef edddti en dli af
sans pouvoir en indiquer les raisons.

T Ldentra neur(e) est seulement en mesure doi deiret

. oz des erreurs de performance, mais ne peut i den
Efflc_acne important sur cette performance.
Insuffisante T Ldédentra neur(e) observe peu fr®quemment | denvir
doattelnGe@®cution des habil et ®s.
T Ldédentra neur(e) identifie les facteurs |i®s =~ |

performance, mais pas les principaux facteurs techniques ou tactiques.

T Ldébentra neur(e) doesilpaeresomesecgctement ou se I
d®vel oppement ou de | a progression des habil et @
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Résultat Attendu: Analyze de la Performance

Corriger les éléments techniques devant étre améliorés ou perfectionnés afin

Critere A ,
débaccro tre |l a performance ou de pr ®ven

EFFICACITE

PREUVES | OBSERVE

. OUl | NON
Voir le n° 4
de plus :
T Ldéentra’ neur(e) aide | emémastles torrectors enleurtposant deequestmns x
ouvertes et en |l es incitant ~ se s o0umeicdquestuasfaitln

Que devrais-tu faire? Que vas-tu faire pour obtenir de meilleurs résultats?

1 Les athletes démontrent leur capacité de corriger leur propre performance technique.

T é partir du temps/volume estim® de travail requ
®value | 6i mpact des corrections techniques effe
les corrections reli®es " dbdautres facteurs de

T é partir du temps/volume estim® de travail requ
®value | 6i mpact des corrections techniqgueéateaflfe
comp®tition et prend |l es d®cisions qui sob6i mpose

compétitions ou aux buts et objectifs de ces compétitions.

1T Ldentra neur(e) se concerte aveca dparuftaremsaremd rd

Effle:lCI,te aide/forme a identifier la mesure corrective optimale.
Excedée

T Ldbapproche de | 6entra’ " neur(e) ° | 6®gard de |l a ¢
sport.

Voir le n° 3

plus :

T Ldentra  neur ( elleremeatpdurqoonla @rrecti®gaura un effet positif sur la performance
et indigue régulierement comment la performance peut étre améliorée.

1 LOéentra " neur(e) propose des activit®s tr s pers
une performance technique.

1T LOéentra " neur(e) aide |l es athl tes ~ mieux compr
guestions fermées.

T Ldentra neur(e) ®value |l e temps/volume de trava
lacorrecti on/ |1 6am®l i oration déune performance tech

T Ldentra neur(e) identifie une mesure corrective
bi om®cani ques, des causes ®ventuell es endismavweclasr s
étapes de la progression technigue vues lors de la formation.

1T Ldédentra neur(e) choisit | e moment opportun ddun
dbéactivit®) suite " une observat ihlétaet enyl&ern®anhdansq u
quelle mesure la correction aura les effets souhaités.

. s T Ldébentra " neur(e) a recours =~ des d®monstrations
Efﬂcacm? réussie.
Rencontree T Ldentra neur (e) propose urpe iactqiuMi ta® deu aund o6ex erl
performance.

T Ldédentra neur(e) sob6bassure ddébun engagement moteur
de correction et détermine dans quelle mesure le niveau de difficulté de la tache correspond aux
capacités des athlétes.

T Lorsqudil y a lieu, | dentra neur(e) demande | e
correction ddéune erreur ddex®cution requi re un

T Ldédentra  neurl(ae )masnaii sriet dbdioebnser ver | es phases du
contr®'le de | a progression de | 6habilet® ou du
appliguer ces lignes directrices sur le terrain.

T Ldentra’ neusdtheleseniodiquantgeeq uidéei | s/ el l es ont fait pl

. s strat®gies sur |l a fa-on ddédam®liorer | a perfor ma
Efficacité - ; —
Insuffisante T Ldébentra neur (e) propose des activit®s ou des e
corriger des performances techniques.
T Ldédentra neur(e) pr®sente des corrections qui i d

facteurs précis contribuant a améliorer la performance.

T Ldédentra neur (e) nbébest pas enoumedseusr ee xdeer cp rcoepso sveir|
corriger des éléments technigues.
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Résultat Attendu: Analyze de la Performance

Repérer les éléments tactiques devant étre améliorés ou perfectionnés en vue de
performances accrues

Critere

Léenrdtnreaur ( e) ndest pas en mesure dodéutiliser <co
du d®vel oppement/ progression du tennis de tabl

EFFICACITE PREUVES OBSERVE
. OUlI | NON

Voir le n° 4

de plus :

T Lébentra " neur(e) aide |l es athl tes " reconna’tr
comment et pourquoi |l es erreurs ont une incide

1 Les athlétes contrélent eux(elles)-mémes la qualité de leur performance tactique.

T Ldédentra neur (e) se concerte avec dbautres ent
athl te et |l es aide/forme 7 i diende¢lathciigpeoudedas ®I ®
stratégie.

1T Lbébapproche ou | a m®thode dbéanalyse de | a perfo

Efficacité sport.
Excédée 1 Loéentra neur(e) observe syst®matiquement | es ®
avantageuses et observe tous les athletes.

T Ldébentra " neur(e) a recours ~ une vari ®t ® de str
enregistrement vidéo, autres entraineur(e)s, etc.) pour identifier les aspects les plus importants de la
performance tactique.

T Ldébentra " neur(e) wutilise |l a technologie ou | es
tactiques (analyse par notation ; logiciels spécialisés ; vidéo, etc.) et fournit des preuves particuliéres
pour confirmer | 6aceal yse de |l a perfor ma

f Ldentra' neur (e) est cap adrmentetpdumnuaoi upeieereur impdrantd ai
une incidence sur la performance.

T Ldébentra neur(e) fournit des explications sur |
amélioratons ° partir dbéanalyses sp®cifiques du spor

T Ldébentra " neur(e) observe |l es opposants, |l es ath
forces, les faiblesses et les opportunités.

T Ldéentrad mbsrefee | 6ex®cution tactique ~ partir

T Ldébentra " neur(e) utilise une |iste de contr?tl e
«modele de référencee du SPORT pour ®vahiugquel déx®eupieohao

T Ldébentra' neur(e) identifie |l e r®sultat attendu
de performance qui définissent la performance optimale a partir du modéle de référence particulier du
sport.

) L T Léentra neur(e) o6identifie les facteurs critigq
Efficacité équipement, conditions extérieures, qualités mentales, etc.) et de sélectionner les plus critiques
Rencontrée pouvant avoir un impact sur la performance.
Léentr a’ neuconmgnt eepopruioides ereurs critiques ont un impact sur la performance.
Ldentra neur (e) identifie avec exactitude | 86im
particuli res de |l dathl te ou de | 6®quipe.

T Ldédentra neur(e) identifie correctement des ®I ®
| 6ex®cution de tactiques/strat®gies individuel

T Lorsqudil y a |lieu, |l 6entra” " neur (e) péionten liereavec a
les tactiques/stratégies.

T Léentra neur(e) identifie |l es d®cisions de pro
de corriger les éléments techniques identifiés.

T Léentra neur ® @Pmemssr vacltegues ddun seul point
facteurs de performance.

T Ldédentra neur (e) est seutoemmenhltd eernr emers ua fef eddti en dli ¢
globale, sans pouvoir en indiquer les raisons.

T Loentra neur(e) est en mesure doidentifier cer

Efficacité erreurs de performance tactique, mai s ne peut
Insuffisante important sur cette performance.

T Lbébentraomserive) et ndaccorde pas beaucoup ddatt

T Ldédentra neur (e) identifie les facteurs | i ®s
diminution de la performance, mais pas les principaux facteurs tactiques.

il
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Résultat Attendu: Analyze de la Performance

Corriger les éléments tactiques devant étre améliorés ou perfectionnés afin

Critere N ,
débaccro tre | a performance
EFFICACITE \ PREUVES OBSERVE
0]8] NON

Voir le n° 4

de plus :

T Ldentra " neur (e) aide | emémastles torrectors erleutposantde®e r e u X
guestions ouvertes et en |l es incitant ~ se -cquen
tu as fait? Que devrais-tu faire? Que vas-tu faire pour obtenir de meilleurs résultats?

1 Les athléetes démontrent leur capacité de corriger leur propre performance tactique.

1T & partir du temps/volume estim® de travail reqy
®value | 6i mpact des corrections tactiques effeg
correctionsr el i ®es " dbéautres facteurs de performancg

1T & partir du temps/volume estim® de travail reqy
®value | 6i mpact des corrections tactiques effeg
comp®tition et prend | es d®cisions qui sd6i mposen

) ] compétitions ou aux buts et objectifs de ces compétitions.
Eff'cf"‘c',te T Lbéentra " neur(e) se concerte avec dbdautrds daretirla
Excédée et les aide/forme a identifier la mesure corrective optimale.

1T Lbébapproche de | 6entra " neur(e) ~ | 6®gard de | a ¢
tennis de table

Voir le n° 3

de plus :

T Ldéentra” neur ( elleremeatpduirqoonla errecti®gaura un effet positif sur la performance
tactique et indigue régulierement comment la performance tactique peut étre améliorée.

YT Ldentra " neur(e) donne des conseils tr s opigeruwe nn
performance tactique.

1 L'entraineur(e) aide les athletes a améliorer leur prise de conscience a I'égard des erreurs d'exécution
tactique en leur posant des questions appropriées

1T Ldédentra " neur (e) ®value | e tepouresdrveoduxeafies soubaités daasv g
la correction/|l 6am®lioration ddédune performance

T Ldébentra " neur(e) conseille |l a plupart du:lesemps |
orientations tactiques, les variat i on s , |l e niveau de risque, | 6ada

. . | 6anticipation des strat®gies adverses.
Efficacité - ; . — ,
, T Ldébentra neur(e) identifie |les raisons pour | esgq
Rencontree et explique comment améliorer la tactique/stratégie en utilisant les mesures proposées.

Y Ldentra " neur(e) r® t re |le respect des objectif
tactiques/ strat®giques, lorsquéil y a |lieu.

T Ldédentra’ neur (e) sai unetexédution tactiqud en aceord dvioldliste de coatrole
de la progression du tennis de table mais ne conseille le joueur que rarement par rapport aux éléments
suivants : Les orientations tactiques, | es vsatnatéges i on
adverses, | 6anticipation des strat®gies adver sg

I Ldentra’ neur(e) corri gequdeisl sa/tehlll etse soretn fianidti qpulg

Efficacité strat®gies sur |l a fa-on ddéam®liorer |l a perfor mg
Insuffisante T Ldentr a’ needegaetyitépou dep exercices qui aident les athlétes en partie seulement a
corriger une performance tactique.

T Ldébentra neur(e) pr®sente des corrections qui ¢
facteurs précis contribuant a améliorer la performance tactique.

T Ldébentra neur(e) ndest pas en mesure de proposer

corriger des éléments tactiques.
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Résultat Attendu: Soutien relatif a la compétition

Critere Implement procedures that promote readiness for performance pre-
competltlon
EFFICACITE PREUVES OBSERVE ‘
OUl | NON |
Voir le n° 4
plus :
T Ldébentra neur(e) est en
plan déintervention te
imprévus ou ambigus pouvant avoir une
Efficacité incidence sur la compétition.
Excédée Voirle n° 3
plus : Utilisation de carnet de matchs et compétitions
. . . . . our garder en mémoire les stratégies et tactiques
T Le por’tfoho contient Qes outils de preparation (Fq)ui fo?]ctionnement avec les adveriaires et po?]r
supplémentaires en lien avec les objectifs de la fixer et évaluer les objectifs de compétition
planification annuelle. '
T La description de ce ¢
performance en compétition est adaptée au
niveau des joueurs et se base sur des éléments
observables.
Efficacité 1 !_a description des principes a respecter par les
. joueurs dans |l a pr®par
Rencontree journée de compétition respecte les exigences
imposeées.
1 Ladescription de ce que sont la concentration et
| riensité en compétition est adaptée au niveau
des joueurs et est définie de fagon observable.
T La description de ce ¢
performance en compétition se base sur des
éléments observables imprécis.
1  Ladescription des principes a respecter par les
joueurs dans |l a pr®par
journée de compétition ne respecte que
partiellement les exigences imposées.
1 Ladescription de ce que sont la concentration et
|l dintensit® en comp®t i {
1T La description de ce qu
Efficacité performance en compétition ne se trouve pas
Insuffisante dans le portfolio.
ou
1  Ladescription des principes a respecter par les
joueurs dans |l a pr®par
journée de compétition ne se trouve pas dans le
portfolio.
1
ou
1 Ladescription de ce que sont la concentration et
|l 6intensi t® en comp®t it
le portfolioThe description of a good competition
performance is Nont in the portfolio.
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Résultat Attendu: Soutien relatif a la compétition

Critere Pendant lacompétition: i ntervenir en fonction de

dans la planification annuelle

EFFICACITE | PREUVES OBSERVE |

Oul N[@]\\

Voir le n° 4

de plus :

T Ldédentra’ neur(e) est en etposrguoides dbdsonsprises gtlesinternverdionsn g
ef fectu®es au cours de |l a comp®tition avaient
| 6®qui pe.

Voir le n° 3

de plus :

T Ldédentra neur (e) per met aux at hl —t edansHhesrréles etodeyp |

Efficacité situations dbéapprentissage en |l ien avec | a comg

Excédee T Lorsqudil y a |lieu, |l 6entra“ " neur(e) incite | es
|l a performance de | 6athl te ou de | 6®qui pe.

T Ldédentra’” neur § adjoint(ejsvaoutaatress spécialistes a identifier des moyens, des
opportunit®s ou de | dinformation particuli re
permettant doaider |l es athl tes ou | 6®quipe n

T Ldent r a’ utiliseaou(me) en place des outils pour recueillir des données de notation au
cours de la compétition (papier, vidéo, logiciels, etc.).

Voir le n° 2

plus :

T Ldéentra " neur inclut ° son portf ol@tad tlid®v adlbuuant idd
|l a base de ses r®actions et des ®motions qubil
donn®e dbéune bonne performance).

T Ldébentra neur conseille |l es joueurs ¢andanolaact i on
planification annuelle (importance mod®r ®e = inr
jouer le plus possible tactiquement avec ses forces contre les faiblesses adverses).

T Ldédentra neur (e) est posdestrandeigneraents dléméntaites apropos delcex g
qui est nécessaire pour améliorer la performance etdelafagond 6y par veni r .

T Ldébentra " neur(e) soOassure que |l es athl tes sont
pointage.

T Lorslquwpia |ieu, | 6entra " neur(e) informe | es ath

Efficacité fatigue au cours de la compétition.

Rencontrée T Léentra ' neur(e) identifie |les techniques dbéanal
delacompétii on afin dodaider |l es athl tes ~ identifi {
améliorer.

YT Ldentra " neur(e) intervient de mani re ~ fournir
ou sur | 6applicat i o(rontdke des stimadi/stratggieede refmoalisatian). e s

T Ldébentra neur(e) ®value | e moment et |l a nature ¢
en conformité avec le sport.

YT Ldentra " neur(e) aide |l es athlddouee T ndg®uemclee pro
performance ou celle de | 6®quipe au cours de | §g

T Léentra neur(e) apporte |l es ajustements requi s
Il a comp®tition ou en f &awcoursdealacdnipétition (ed.e blesssire)p ar t i

f Ldentra’ " neur(e) interpr te correctement | es r ¢
influencer positivement | a performance de | 6at h

1 L éntraineur(e) est positif/ve et fournit aux athlétes des renseignements élémentaires leur indiquant ce
dont ils/elles ont besoin pour améliorer leur performance.

T Ldédentra " neur (e) offre fr®quemment des me sosauErrs
|l es diff®rentes ®preuves dbébune comp®tition.

T Lébentra neur(e) est en mesure dobébobserver |l es at
jeu.

Efficacité 9 Loéentra neur(e) se comporte ddune ma nsilesoffcielslesnt r

Insuffisante

opposants et ses propres athlétes.

T Lorsqudil y a lieu, | béentra " neur(e) se sert deg¢g
au cours de la compétition (pauses, temps morts, etc.).

T Ldentr a’ neur (rerinancerdesiathlées pendard la gpmpétition ou entre les différentes
®preuves dbébune comp®tition.

T Léentra neur(e) ndassure pas un sui vi des perfdqg
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Résultat Attendu: Soutien relatif a la compétition

Apres lacompétition: utiliser | 6exp®rience de |
de développement futur pour le groupe

EFFICACITE | PREUVES OBSERVE

a

Critére

OUl | NON |

Voir le n° 4

de plus :

T Ldédentra neur(e) entreprend Ure D®f PekBbhnoaosi ted
pl an annuel, et se positionne ~ | 06®gard dobajust
comportements des athlétes en compétition.

Efficacité
Excédé Voir le n° 3
Xcedee de plus :

T Ldédentra neur i nsclowe idus radppaonrtt Ilduese permettre do
prochaines compétitions.

T Ldébentra " neur (e) entreprend une r®fl exion critigd
une compétition, a partir des comportements et des performances des athlétes en compétition.

1  Les observations par rapport a la préparation des joueurs dans le gymnase le matin avant le premier
match sont toutes en |ien avec |l es principes pr

) . 1 Les observations concernant les performances des joueurs en compétition sont toutes liées a la
Efficacité description de | 6entra’ " neur de ce qubdest une bd

Rencontrée T Ldébopinion de | 6entra"neur sur | 6attei ntde nopeosr toal
cette compétition dans la planification annuelle.

1 Dans son rapport, |l 6entra’ neur propose des aj usg
des joueurs dans les prochaines compétitions.

1 Les observations par rapport a la préparation des joueurs dans le gymnase le matin avant le premier

match sont g®n®ral ement en |ien avec |l es princi
1 Les observations concernant les performances des joueurs en compétition sont généralement liées a la
description de | 6entra"neur de ce qubdest une bd
YT Ldébopinion de | 6entra’"neur sur | 6atteinte des oH
| i mportance de cette cooampuliei ti on dans | a plani

Efficacité

; Les observations par rapport & la préparation des joueurs dans le gymnase le matin avant le premier
Insuffisante | | par rapp prép j gy p

match ne figurent pas au portfolio.

ou

1 Les observations concernant les performances des joueurs en compétition ne figurent pas au portfolio.
ou

1T Lébopinion de | 6entra’ neur sur | datteinte des olH
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R®s ul

t

Attendu:

at

Pl ani f i

c at

(O

Critére Identifier correctement les éléments logistiques et les renseignements
n®cessaires ° | a s®ance dbéentra nement
EFFICACITE PREUVES EXEMPLES TT OBSERVE
Oul NON
Voirn® 4
plus :
1 Une justification claire est offerte pour chaque but et
objectif et celle-ci tient compte des besoins des Le plan comprend des éléments logistiques
athlétes ayant été identifiés de maniére objective. détaillés qui permettraient a un(e) adjoint(e)
ou a un(e) autre entraineur(e) de donner la
” - — s®ance et dbébobtenir |
Le plan de la séance démontre une utilisation ds t p t voul u
. s optimale du temps et de | oentra nemen ’
Efficacité de favoriser un degré élevé de participation physique,
Excédée déapprentissage et doéentr
athlétes.
Voir no 3
plus : Le plan comprend des éléments logistiques
o ) ) détaillés qui permettraient a un(e) adjoint(e)
f Lespriorites etlesobject i f s ddentr a’ n|ouaun(e) autre entraineur(e) de donner la
appropriés au moment de la saison et tiennent s®ance et doéobtenir |
compte des recommandations et des lignes doentra nement voul u.
directrices du plan de DLTP/A.
Voir no 2
plus :
1 Lasemaine du plan annuel (au portfolio) est identifiée
sur le plan de séance
1  Le(s) objectif(s) de séance est clairement identifié et
est en | ien aveanemensdupr i o
mésocycle en cours sur le plan annuel intégré au
portfolio
1T LO6©ge des joueurs du gr ou Leplancomprend des éléments logistiques
Efficacité rayonnement (ré_gi,onal, provincial, etc.) sont détgillés qui permettraAient a un(e) adjoint(e)
Rencontrée clairement identifiés. ou a un(e) autre entralnegr(e) de donn_er la
T Une |l iste de facteurs cl @s@ance ,et doobtenir |
est fournie pour chaque activité déoentra’nement voulu.
1 Le plan de la séance est divisé en segments
comprenant un échauffement, une partie technique et
une partie physique
1 Ladurée de la séance et de chacun des segments
est indiquée..
T Si | 6entra’” neurnear edue bless®
supplémentaire, il en est fait mention sur le plan de
séance.
Il'y a des renseignements de nature
1 Le plan de la séance identifie un objectif et une série logsti que mais il est
do®l ®ments cl ®s qui seroninsuffisants pour qud
. . autre entraineur(e) donne la séance.
Efflc.aCIte 1 Les buts et les objectifs du plan de la séance sont
Insuffisante vagues et mal identifiés. Un(e) adjoint(e) ou un(e) autre entraineur(e)
1  Le plan comporte une structure de base mais aurait beaucoup de difficulté & donner la
fan ) . . séance en utilisant le plan.
ndoidentifie pas |l es pringc
déroulement de la séance.
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R®s ul t at Attendu: Pl ani f laloeantent o 1

Critére Identifier correctement les activités a exécuter pendant chaque partie de la
s®ance doéentra”  nement
EFFICACITE | PREUVES EXAMPLES TT OBSERVE
| | OUl  NON
Voir #4, en plus:
1 Les activités de la session sont construits et
développées selon les besoins spécifiques du
participant ou de | 6®qui p . .
analyse de la performance pendant une competition. !_es preuves d_emontrent une execution
intentionnell e amenan
1 Le plfa\r‘! de la séance integre des hgbile_tés et des sglr:/se ?Oegnr:iteizft gte Jﬁﬁ;gfg nstante sur les
stratégies mentales, telles que la visualisation,
| 6®t abli ssement ddéobjecti
concentration.
1  Des types de séances optimales sont volontairement
intégrés au programme afin de favoriser le
développement des habiletés, en conformité avec les
lignes directrices du PNCE en matiére de
développement des habiletés.
Voirn® 3
. ) plus :
Efficacité 1 Les conditions doéentr aésne
Excédée activités sont volontairement utilisées pour lancer des
d®fis particuliers suscit
précis. o
o . Les preuves démontrent que les activités
T Les acthltes_gle la seance abo[d.em les concepts de constituent un défi optimal pour les athlétes
base en matiére de prise de décisions. parce quobelles am®lio
1  Les activités de la séance contribuent au effets dbébapprentissag
d®vel oppement ddéhabil et ®s
identifiant des rapports «effort-repos» appropriés, des | La présentation dans un ordre adéquat
charges dobéentra  nement ci|lsOapplique ~ | 6ordre
ddintensit® cibl ®s. se déroulent pendant la séance. Par exemple,
1T Le plan de |l a s®ance int |l 6ordre des activit®s
déobjectifs et mentionne |menant vers | 0ex®dang i
concernant | 6®valuati on d decompétition réalistes.
1 Les activités planifiées sont adaptées compte tenu du
temps et du lieu ou elles se trouvent dans le
programme de la saison.
Voir n° 2
plus :
1 Le plan de séance comprend :
1- Un échauffement dynamique incluant 3 minutes de
courseaumini mum, des exercices
dynamique
2- Une partie technique (50% minimum du temps total de
la séance)
3-Une partie physique (inclu
1 Leplan de séance décrit chacune des activités
(exercices) appropriées pour atteindre le(s)
) o objectif(s) de séance Les preuves dénotent un environnement
Efficacite 1 Leplan de séance indique Un ou 2 objectifs par favorable - | 0ahpifiemdes t
Rencontrée activité (exercice) facteurs particuliers au sport & améliorer.
1  Untemps suffisant est prévu pour les activités
planifiées afin de développer les habiletés ou les
tactiqgues identifi®es dan
1 Les activités planifiées contribuent au développement
dobune ou de plusieurs hab
au stade de développement des habiletés des
athlétes (acquisition, consolidation,
perfectionnement).
1 Les activités présentées dans le plan sont le reflet
des principaux facteurs (

Error! Not a valid bookmark self-reference. Page 37



qui se dégageront des activités de la séance.

Les activités planifiées contribuent au développement
des qualités athlétiques, sont appropriées au sport et

Efficacité
Insuffisante

correspondent aux princip
la croissance et au développement.

Les activités sontconstruct i ves et | i ®e
g®n®ral de |l a s®ance dbden
La dur®e de | a s®ance dobe

des segments de cette derniére correspond aux
principes du PNCE sdappl
développement.

Les activités planifiées tiennent compte de la
compréhension et de la maitrise des facteurs de
risque éventuels.

Les preuves sont peu nombreuses et ne
reflétent pas un environnement favorable a
| 6apprenti ssage.

Les activités ne semblent pas avoir de lien avec
| 0 cctif géréral de la séance.

Les activités ne semblent pas correspondre aux
principes de croissance et de développement du
PNCE.

Les activités ne semblent pas refléter un souci de la
sécurité.

Aucune preuve noest o
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R®s ul

t at Attendu: Pl ani fi cat.

o)

Critere £Etablir un encha”  nement ddéactivit®s
maniére a accroitre la performance ou a occasionner des adaptations optimales
EFFICACITE | PREUVES OBSERVE
Ooul NON

Voirn® 4

de plus :

T Consid®rant (1) |l es objectifs dbéentra  nement pd
taches a accomplir, la séquence des activités favorise une progression démontrant une connaissance
et une compr ®hension de |l a r®action des athl teg
charge.

T Selon | 6exp®rience acquise et |l es principes sci
directives et les recommandationsasadi sposi ti on en vue doéun encha’
cours dbébune s®ance ddédentra nement du Tennis de

T Ldentra neur(e) se concerte avec dbautres entr 4

; Py déactivit®s au courememdtuuneets ®amsef domatsar nl a n
Effle;lC[te ddbune s®ance doentra’ nement.
Excéedée

T Ldbapproche ou | a m®thode utilis®e dans | 6®l abor
s®ance dbéentra’ nement sert de mod |l e pour | 0dord

Voirn® 3

de plus :

T Ldédentra'"neur(e) planifie syst®matiquement |l es ¢

T Consid®rant (1) |l es objectifs dodédentra  nement pd
taches aaccomplinrlo encha”  nement des activit®s est pr®vu
de fatigue des athletes.

T Ldédentra ' neur(e) documente |l es effets de s®quend
dans | e but doéeffectuer des analyses.

1 Leplan de séance comprend, dans cet ordre :

1- Un échauffement dynamique incluant 3 minutes de course au minimum, des
exercices dobéagilit® et de flexibilit® dy
. L 2- Une partie technique (50% minimum du temps total de la séance)
EfﬂcaC't? 3-Une partie physigue (incluant des exerc
Rencontrée

f La s®quence des activit®s favori s e;condit®nspavomblese s g
prise de décision, etc.) en situation normale de compétition.

T Las®quence des activit®s favori se uooeditipnsfavgrabes;s i

) . prise de décision, etc.) en situation normale de compétition.
Efficacité
Insuffisante | ¢ certaines activit®s seul ement (celles qui jectisrde
|l a s®ance dobéentra nement) font | 6obj et déun o
lignes directrices recommandées.

T Ldbordre s®quentiel des activit®s au programme (

sensibilit®u’ |llbdo@gargodati on de principes et dé
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Résultat Attendu: Plani f i

doune

s ®a

cat

on

trouver un téléphone ou un téléphone
cellulaire.

Critere £l aborer un plan doaction doéurgence
EFFICACITE \ PREUVES EXAMPLES TT OBSERVE
o]u] N[O]\\
Voir le n° 4
plus :
I Les fiches médicales sont disponibles et mises | | o ¢ preuves demand®es |
ajour'afin de présenter les informatior)slles divul guer des rensehn(@ne
32’;;&2&:5 au sujet des troubles médicaux athlete donné(e) mais de dégager un processus
: de mise a jour et de conservation des
1 Les fiches médicales sont bien organisées et renseignements médicaux.
conservées dans un endroit protégé afin
Efficacité ddbassurer la confident
Excédee Voir le n° 3
plus :
T Ldédentra neur(e) pr ®sen
r®pertoriant | 6®qui pen
une trousse de premiers soins, qui est vérifiée
et renouvelée régulierement.
1  Des étapes ou des procédures précises
indiquant ce qui doit étre fait en cas de
blessure sont indiquées dans le plan.
Voir le n° 2
plus :
Un plan dbéaction doéurgen
indique :
T Ldébendroit o% sont cons
Efficacité médicales se rapportant & chacun(e) des
Rencontrée athlétes sous la responsabilité de
|l entra’ neur (e).
T Ldébendroit 0% se trouve
soins compleéte.
1  Une «personne responsable des appels » ou
une «personne en charge» désignée.
Un plan dbdéaction dobéurgen
indique :
1 Les endroits ou il y a des téléphones et des
num®ros de t ® ®phone d
. L, T Les indications permettant de se rendre sur les
Efficacité lieux de loactivit®, n
Insuffisante liste de directives clés.
T Le plan doéaction douér g
par écrit mais peut comprendre des éléments
tr s courants comme | 9§
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Critére £l aborer un plan annuel tih®entra’ n
EFFICACITE PREUV OBSERVE
Oul NON
Voir le n° 4
plus :
Le plan inclut une collaboration avec des spécialistes du sport (psychologues, nutritionnistes, etc.)
Efficacité
Excédée Voirle n® 3
plus :
T Ldédentra’ neur (e) se stonsbuadtesanay@s delpdrfarmasce godr@lerafieru
|l es besoins du programme en termes dobéentra’  ne
Voir le n° 2
plus :
T Ldébentra neur pr®sente un plan annuel sur 12 mg
. L, -Le nom du joueur ou du groupe ciblé
Efficacité -L6©ge du joueur ou du groupe cibl®
Rencontrée - Le niveau de rayonnement (régional, provincial, etc.) du joueur ou du groupe ciblé
-Le volume ddéentra " nement hebdomadaire disponibl
- Les objectifs de saison basés sur la description du stade du plan de DLTP/A dont le joueur ou le
groupe fait partie
- Les compétitions
T Ldébentra' neur(e) peut indiquer des renseigneme
nombre, différences relatives a la croissance et au développement).
1T Ldébentra " neur(e) peut indiquer | a |l ongueur de |
gue les principales compétitions.
) - T Ldédentra' neur(e) est en mesure doi dent i fanslk planide
Efficacité saison.
Insuffisante T Ldébentra neur(e) songe ~ |l a possibilit® de com

T Léentra neur(e) nbdest capable de pr®senter qu¢g
S

les éléments logistiquesd e | a ai son (s®ances dbéentra nemenrn
T Léentra neur(e) ndest pas en mesure de pr®sent
figurent |l es g®n®ralit®s sur | 6entra nement et
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Identifier des mesures favorisant le développement des athlétes au sein du plan

Critere
annuel
EFFICACITE \ PREUVES OBSERVE
QuI N[O]\
Voir le n° 4
de plus :
T Ldentra ' neur a inclus dédsd®vp®cuitfiiocna tdiuo nj so upeaurr 1
. S roupe ermettant dbéadapter | e l'an en cours ¢
Efficacite 9 P P P P
Excédée _
Voir le n° 3
de plus:
T Ldentra neur a ajout® une description d®tail!]l
T Ldentr a’ n eauwportfdio un plan brauel incluant TOUS les éléments suivants :
a) Le type de périodisation (en lien avec les exigences du plan de DLTP/A)
Efficacité b) L6i mportance de chaque comp®tition
Rencontrée c) Des périodes, phases et mésocycles en lien avec le type de périodisation
d) Destachesddentra  nement appropri ®es ~ | 60g e
joueurs
e) Des justifications pour tous les éléments ci-dessus
T Ldébentra " neur a inclus au portfolio un pilan anrm
a) Le type de périodisation (en lien avec les exigences du plan de DLTP/A)
) . b) Des périodes, phases et mésocycles en lien avec le type de périodisation
Efficacité c) Des t©ches dbéentra nement appropri ®es
Insuffisante joueurs .
d) Des justifications pour tous les éléments ci-dessus
T Ldentra neur (e) ndbest pas en mesure de pr ®ser

aligner son propre programme sur les normes du plan de DLTP/A.
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Critere Int®gr er au plan annuel l es priorit®s dbo

EFFICACTE . PREUVES ~ OBSERVE
Oul NON
Voir le n° 4
de plus :
T Ldébentra " neur inclue une description de | auttire- ¢
. . maintien, développement pour une telle tache).
Efficacité
Excédée Voir le n° 3
de plus :
T L6 tra"neur inclue " ses justifications des 1
do tra"nement en fonction du moment de | a sai
Voir le n° 2
de plus :
Efficacité 1 Léentra neur est en mesure doé6®tablir des priof
Rencontrée de |l a formation. 11l privil®gie |les tOches dober
pr®paration et prtiroa’imemdrrts rte&cih®@ess dadwem aspect
de compétitions majeures. Il justifie ses choix de fagon logique.
T Ldédentra neur est en mesure doé®tablir des praoroi
. L de la formation. Il ne justifie toutefois pas ses choix.
Efficacité
Insuffisante T Ldébentra " neur (e) ndest pas en mesure do®tablir
|l a saison (introduction ddéune t©che dbdentra’  ne
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- Pr®senter une planification hebdomadai
Critere .
rayonnement des athlétes
EFFICACITE \ PREUVES OBSERVE
oul NON
Voir le n° 4
de plus :
T Ldéborgami gati 6®t abli ssement doéun ordre s®quent.
| 6entra’ neur (e) servent de mod | e pour |lies aut
Développement.
Voir le n° 3
Efficacité de plus :
Excédée T Ldentra’ neur ( ejationsrtendnticenptd ées indjices sle fatijue suite aux activités
déentra’ nement et de comp®tition des semaines
T Ldédentra " neur(e) inclue des justifications tena
doentr a’ nemen tiondes serdanesprécade®ds pour la sélection des méthodes les plus
appropri ®es utiliser au cours des s®ances df
T Ldébordre s®quenti el des activit®s dbéentra’” neme
d 6 une cengiop ap@dfondies des facteurs tels que (1) les effets de la fatigue sur
| 6apprenti ssage, Il a performance et | 6adaptatid
| bapplication de types particuliers de chargeg
T Ldentra neur inclut ° son portfolio une planif
stade du plan de DLTP/ A auquel appartient | e (
plan hebdomadaire contient :
1 Lasemaine(dequel num®ro de semaine du plan annuel
1 Laphase
Efficacité 1 Le nombre déheures dobéenldra nement cette sem
Rencontrée T Ldhoraire doéentra nement
T Les activit®s doent r a’dégamement, réquliariégserfomen.y t r a
T Le type doexer e semesys{ématique, @maystématigue) pour chaque activité
1 Ladurée de chaque exercice
T Lbébordre des activit®s dans | e temps pour <ch
T Les justifications permettant de comprendre
1T & partir des lignes directrices de TT Canada,
temps dbéentra " nement en ordre s®quentiel dobéung
T Ldentra neur(e) pr®sente un plan de d®bebbppact
enti rement conforme aux priorit®s et aux obj ¢
Efficacité particuliére du programme.

Insuffisante

T Ldébentra neur (e)

respecte quelques principes et
|

s®ances déEenit raas” weowmrs doéune semaine, mais a
imprécisions importantes.

T 11 nbdbexiste aucune preuve que ce soit de | a ca
principes et les ligneantidieteappropsi ®6de c®ANg(
cours dbéune semaine.
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R®s ul t at Attendu: Gestion doun

Critere Prendre des mesures appropri€ées pour promouvoir un sport sans dopage.
EFFICACITE PREUVES OBSERVE
Ooul NON
Voir le n° 4
de plus :
T Ldébentra neur(e) identifie des plans de conting

tests sans affecter négativement les autres athlétes.

T Ldédentra " neur(e) se concerte avec dOodéliserunsportent r

®qui table et sans drogues tel que d®fini par |
par les lois provinciales.

Voir le n° 3

. L de plus :
Efficacité ) , _ S
Excédée T Lédentra neur (e) ®l abore un syst me de etdai vi de
médicaments par les athlétes et est en mesure de produire des preuves a jour de suppléments ou de
drogues utilisés actuellement par les athlétes.

T Lébentra " neur(e) d®montre une compr ®hension app
utilisés par les administrateurs(trices) de tests.

T Ldébentra " neur(e) se concerte avec |l es g®rants(e
proc®dures de tests de dopage afin de | i mi mance
de | 6athl "te au cours de |l a comp®tition.

T Ldébentra " neur(e) accorde son soutien 7 | dathl "t

YT Ldentra’ " neur(e) aide | es athl tes r ertecCentrea " t r
canadien pour | 6®t hique dans | e sport (CCES) e
ou avec | 6aide ddédun expert en |l a mati re.

T Ldébentra " neur(e) participe " | d6instruction dgees
|l ors de comp®titions majeures (peut se produir

Efficacité 1 Léentra neur(e) identifie et r® t re les cons®
Rencontree T Ldédentra " neur (e) f oucransiito nasu xd ea tshdli ntsetsr udierse oscur |
alimentaires.

f Ldentra " neur(e) supervise | es athl tes dans |6

(des indications peuvent exister sur les formulaires de dossiers médicaux).
1 L 6 e n tur(ed fainlaepromotion et sert de modeéle pour une approche du jeu équitable et un sport
sans drogues tels que définis par la CCES ou les lois provinciales.

T Ldébentra neur (e) conna’t bien | e sourpesdrag@s prescets pamo u

| dorgani sme de sport en vue des comp®titions,

a cet égard.

T Ldébentra neur(e) assure |l e suivi de | dusage de
athletes, maisn 6i nf or me pas | dathl te sur | 06®ventualit
] . T Ldébentra neur(e) intervient | ors de circonstanc
Efficacité peuvent °tre utilis®e dans |l e but ddademntoi ftirer

Insuffisante consequences de ces actions.
T Ldébentra neur(e) ne conna’'t pas | es proc®dures

sport en vue des compétitions.
1T Les formulaires de dossiers m®dicatnrdasi anhbku
suppléments alimentaires ou de médicaments.
T Léentra neur(e) choisit déignorer |l es ci
des m®di caments sont utilis®s dans | en bu

c st
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R®s ul t at Attendu: Gestion doéun

Gérer les aspects administratifs du programme et superviser les éléments
logistiques

Critere

EFFICACITE PREUVES ~ EXAMPLESTT  OBSERVE

Oul NON

Voir le n° 4
plus : Lédentra’  neur epésenternnphae s |
T Loéentramameure( gudil ou |[dbébaction, wun plan de d®y

de travailler avec do a| budgétaire.

[adjoint(e)s] en utilisant ses qualités de chef de

file de maniére optimale. Dans ce contexte, Léentra  neur agi-thefduwchbret

un(e) chef de file est une personne qui est en amene les athlétes, autres entraineurs, bénévoles

mesure doi nfl uenc eurfailee| etparents a atteindre les objectifs du club.
accepter, de leur plein gré, ses intentions et

son objectif de maniere a améliorer les I'l se peut quentrdvuesave®al i g

résultats a venir et de les amener a travaillerde | ddautres intervenant (e) s

concert, toujours de leur plein gré, dans la des informations recueillies en compagnie de
Efficacité perspective doéatteindr{l 6entra neur(e) facilitg
Excédée additionnelles.

Voir le n° 3

plus :

T Ldéentrad®@leugfe)dodune mLdentra neur utilise un
satisfaisantedesact i vi t ®s ~ d 0| objectif pour sélectionner des athlétes. Ce
entraineur(e)s [adjoint(e)s] en utilisant ses processus est transparenrn
qualités de chef de file de et reconnait
| i mportance de | eurs Léentra neur est en mes\
participation au programme. assistants entraineurs.

1 L()_ent rAa' nert_&senteelescribéfeslétcritsp Léentra’ neur est en mesdu
quir soapp I lquent I a | club par différentes activités de recrutement.
de comp®titions ou do®
précises.

T Léentraineur a r®ussi
de 75% ou plus | 6®valu
Sans Dopage.

Voir le n° 2

plus :

Ldentra  neur i nunlplantde saisos o

comprenant :

T Les objectifs g®n®r aux

compétition de son pArogramme Les attentes peuvent étre mentionnées dans un

f Un plan dbéencadrement code de | desprit sportif
Efficacité différentes cgmpétmons du pla_n annuel strat®gie r®ciproque dod
Rencontrée (transport, hébergement, nourriture)

entra’ neur est en me
tion et un plan bu

o O

L
T Un formulaire dbéaccept|y
plan annuel a faire signer par les parents

T Une |l ettre dbébapprobati
programme signé par le président du club

1 Une liste de vérification des taches de
| 6 mineur

T Ldébentra neur(e) pr®sen
qui résume la philosophie et les objectifs
généraux du plan de saison.

1T La preuve est faite qu
Efficacité continue avec les athlétes et leurs parents.

Insuffisante

T Lbentra’ neur pr®sente
comp®titions et ddentr
ses athlétes.

1 Les outils de communication et les autres
formes de transmission
au programme sont peu nombreux.
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Résultat Attendu: Gestiond 6 un pr ogr amme

Critere Concevoir des stratégies de prévention et de résolution de conflits sportifs
EFFICACITE \ PREUVES OBSERVE
QuI N[O]\
Voir le n° 4
plus :
T Ldébentra " neur d®montre quodil f or me e l@svalduns desone nt
code do®t hique
Efficacité
Excédée
Voir le n° 3
plus :
91  Préciser au portfolio les conséquences reliées au non-respect des principales regles du code
dé®t hi que. Léentra neur ®nonce donc cl airement
admini strateurs du club, joueur et parents (si |
T Inclure au portfolio un code doé®t hique ~ | 06usa
) L faisant,l6 ent r a’” neur pomsabiitésiefengagerheats de chadie parti (entraineur, joueur et
Efficacité parents dans |l e cas doédun joueur mineur) ainsi
Rencontrée
T Ldébentra " neur pr®sente au portfoli o dirementetanl es
compétition.
T Le portfolio de | 6entraineur inclus les r glem
) - compétition
Efficacité
Insuffisante T é& travers | d6®valuation © | dentr a’ ne me acunexévidestas

a bien juger certaines situations ou prend des décisions inappropriées.
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Résultat Attendu: Gesti on doéun progr ammed

Critere Noter les progrés des athlétes tout au long du programme
EFFICACITE PREUVES OBSERVE
Oul NON
#4 PLUS:
T Ldébentra " neur d®vel oppe ses propres outils do®v
dans lequel il entraine.
Efficacite T Léentra neur forme doéautres entra’ neurs sur |e
Excédée
# 3 PLUS:
1 Lesdonn®es pour | 6®valuation inclut des indicate
| 6athl "te (e.g., r®sultats de tests de conditi

1 Leportfoliocontientl es 2 f i ches do puear enycesngétitior diment remplidsu En
observant | 6entra" neur |l es remplir en comp®tit
comment effectuer | a notation et qubéil a donn®

vu lors de la formation.

1  Le portfolio contient un rapport post-compétition contenant :

- Des observations par rapport a la préparation des joueurs dans le gymnase le matin avant le
premier match (en lien avec vos principes de préparation)

Efficacité - Des observations concernant les performances des joueurs (en lien avec votre définition de ce
Rencontrée qudest une bonne performance)
-L6opinion de I dentra " neur sur | 6atteinte de

de cette compétition dans la planification annuelle)

-Des ajustements / actions afin doéam®liorer
compétitions
1 Lorsdu«débriefinge f ait apr s | a s®ance ddentra’  nement

des commentaires sur la perfformance du groupe en fonction des at
de la concentration identifiées dans le portfolio.

1 Les évaluations des athlétes sont de nature anecdotique et subjective.

. L 1 Il manque un ou plusieurs des éléments mentionnés en 3 (ci-dessus).
Efficacité
Insuffisante . i . .
T Ldébentra neur fournit une ®valuation de |l a perf
T Léentra  neur fournit une information | imit®e s
aucune recommandation spécifiquepour | e progr s de | 6athl "te n
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Pl an d&éActi on

Au cours de la séance critique, I'évaluateur doit remplir un plan d'action qui dirige I'entraineur
dans son développement futur de coaching. Le plan doit étre rempli pour chaque entraineur et
doit adresser chaque critere séparément.

Pour chaque critére, ou les entraineurs ont été considérés comme "Efficacité Insuffisante”, ce
plan va les orienter vers les outils g ul®peuvent utiliser afin de développer les compétences
nécessaires pour mener a réussir I'évaluation a une date ultérieure.

Pour les criteres ou les entraineurs ont atteint le standardi Ef f i caci t R®efadncontr ®
abordera la facon de développer d@vantage les compétences démontrées lors de I'évaluation.

Enfin, pour les entraineurs qui ont attaint le standard «Efficacité Excédée", dans un ou
plusieurs criteres, le plan d'action servira de plan de développement personnel et
professionnel dans ces domaines de l'entrainement. Le modéle du plan d'action est présenté
sur les pages suivantes:

RESULTAT ATTENDU: Prise de Décisions Ethiues

CRITERE EFFICACITE PROCHAINES ETAPES
Mettre en application Q Effic,acrité
un processus en 6 Excedee
étapes de prise g Efficacité
décisions éthiques Rencontrée

C Efficacité
Insuffisante
Développer et . s
communiquer une C EffIC’aC,Ite
philosophie de Excédee
I'entrainement qui g Efficacité
respecte les principes Rencontrée

du Code d'éthique du
PNCE C Efficacité
Insuffisante
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RESULTAT ATTENDU: Soutien aux athlétes en entrainement

CRITERE EFFICACITE PROCHAINES ETAPES
C Efficacité
Séassurer g\ Excédée
IéenvironnergEff_ »
séance ICaclte
déentra’ nem¢ Rencontrée
sécuritaire (; Efficacité
Insuffisante
C Efficacité
M/et tre en 1y Excédée
séance . .
déoentra’ nemé (:’ Efficacite
structurée et Rencontree
organisée C Efficacité
Insuffisante
Intervenir de fagon a g Efﬂc,ac,lte
accroitre Excedee
l6apprentisyC Efficacité
améliorer les Rencontrée
performances des Q
athlétes Efficacité
Insuffisante
Apporter les g Efficacité
ajustements a une Excédée
séance . s
déentra’ nem¢ Q Efficacite
la réaction des Rencontree
athiétes aunetache | C Efficacité
Insuffisante
Mettre en application C Efficacité
des protocoles et des Excédée
méthodes qui C . s
contribuent au Efficacite
développement de Rencontree
qualités athlétiques C Efficacité

propres au sport

Insuffisante
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RESULTAT ATTENDU: Analyse de la performance

CRITERE EFFICACITE PROCHAINES ETAPES
Détecter les éléments (; Efflc,?jc,lte
techniques devant xcedee
étre améliorés ou (; Efficacité
raffinés pour accroitre Rencontrée
les performances ou _ _
prévenir les blessures (; Efficacité

Insuffisante
Corriger les éléments C Efﬂc,?jc,lte
techniques a xcedee
améliorer ou araffiner g Efficacité
pour accroitre les Rencontrée
performances ou _ .
prévenir les blessures C Efficacité
Insuffisante
C Efficacité
Détecter les éléments Excédée
tactiques devant étre . .
améliorés ou raffinés C Efficacité
pour accroitre les Rencontree
performances Q Ffﬂcf?.cnét
nsurrisante
C Efficacité
Corriger les éléments Excédée
tactiques a améliorer . .,
ou a raffiner pour C Efficacite
accroitre les Rencontree
performances (; Ffﬁcgpitét
nsuffisante
Former une (; Efficacité
progression technique Excédée
basée sur les . L
principes (; Efflcacne,
bioméchaniques et les Rencontree
étapes liées a ; A
| 6aut omat i s g C Efficacite

Insuffisante

Error! Not a valid bookmark self-reference.

Page 51




RESULTAT ATTENDU : Soutien relatif a la compétition

CRITERE EFFICACITE PROCHAINES ETAPES
C Efficacité
Avant la compétition : Excédée
établir des . -
procédures favorisant (; Efficacite
la disposition a la Rencontree
performance Q Efficacité
Insuffisante
Pendant la C Efficacité
compétition : prendre Excédée
des décisions et . L
intervenir de fagon a Q Efficacite
favoriser des Rencontrée
performances c; Efficacité
spécifiqgues au sport .
Insuffisante
Apres la compétition : (; EffIC’aC,Ite
utiliser | 6c¢ Excédee
de la compétition de (; Efficacité
facon a optimiser la Rencontrée
progression des
athletes C Efficacité

Insuffisante
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RESULTAT ATTENDU: Pl ani f i

cat.

ddoentr ai

nement

CRITERE EFFICACITE PROCHAINES ETAPES
C Efficacité
Identifier la logistique Excedee
et les informations de Q Efficacité
base pour la séance Rencontrée
déentra’ nemcg
Efficacité
Insuffisante
C Efficacité
Déterminer les Excédée
activités appropriées . s
pour chaque partie de (:’ EfflcaCItte,
la séance encontree
ddéentra’ nemg Q Efficacité
Insuffisante
Concevoir et Q Efficacité
enchainer les Excédée
activités de la séance . .,
de facon & améliorer g Efficacite
les performances et a Rencontree
optimiser les ; ité
& et e
C Efficacité
Excédée
Concevoir.un plan C Efficacité
déaction dbé Rencontrée
C Efficacité

Insuffisante
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RESULTAT ATTENDU: £1 abor ati on doéun pr

CRITERE EFFICACITE PROCHAINES ETAPES
Définir la structure (; Efﬂqzc,'te
du programme en se xcedee
basant sur les (; Efficacité
possibilités Rencontrée
déentra’” nem
compétition C Efficacité

Insuffisante
C Efficacité
Identifier des 5 Excédée
mesures appropriées . .
de promotion de Q Efficacite
géve|opri]er]e_nt C RenCOﬂtree
6at tes . oz
Efficacité
Insuffisante
C Efficacité
Incorporer au Excéedee
programme les (; Efficacité
priorités annuelles Rencontrée
d'entrainement (;
Efficacité
Insuffisante
IOrganis%r et étab(;ir C Efficacité
6ordr e es S
et des objectifs Excedee
déentra’  nem C Efficacité
une base Rencontrée
hebdomadaire pour . L,
en optimiser les cs: Efficacite

ajustements

Insuffisante
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RESULTAT ATTENDU: Ge st i on

doun

pr ogr

CRITERE EFFICACITE PROCHAINES ETAPES
C Efficacité
Prendre les mesures Excédee
appropriées pour | C Efficacité
promcc)iuvow le sport Rencontrée
sans dopage
C Efficacité
Insuffisante
C Efficacité
Gérer les aspects Excédée
administratifs du . o
programme et (; Efflcacne,
superviser la Rencontree
logistique C Efficacité
Insuffisante
' C Efficacité
Elaborer des Excédée
stratégies pour faire i .,
face aux conflits C Efficacite
dans le sport et les Rencontree
ASlU C Efficacité
Insuffisante
C Efficacité
Faire un rapport du Excédée
progr s de . .
au courant du (; EfflcaCIte,
programme Rencontrée
déentrai ne”CEfficacité

Insuffisante

SIGNATUREd e

LOENTRAI

NEUR

SIGNATUREDE LG £EVALUATEUR
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